MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS

EDITAL 201 DE 15 DE JULHO DE 2025

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM TUTORIA A DISTANCIA NO CURSO
DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EDUCAGAO INCLUSIVA PELO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS - CAMPUS MACHADO

O Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais torna publica
a abertura das inscrigbes para o processo seletivo simplificado de provimento de vagas e
cadastro de reserva para vinculagao de bolsistas, a fim de atuar no dmbito do Programa
Universidade Aberta do Brasil no IFSULDEMINAS, atendendo a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em consonéncia com a Lei n° 11.273 de 2006 e suas
alteragcbes, com as Portarias CAPES n° 133 de 10 de julho de 2023, n°® 309 de 27 de
setembro de 2024 e IN n° 01 de 01 de outubro de 2024, e suas respectivas alteracdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital, cujo objeto é a selecao de profissionais
visando o preenchimento de vagas e cadastro de reserva para atuar nas atividades de
Tutoria a Distancia do curso de Pdés-graduagéo Lato sensu em Educagéao Inclusiva pelo
Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB no IFSULDEMINAS - Campus Machado.

1.2 A realizacdo do Processo Seletivo (planejamento, divulgacao, execugdo e convocagao
dos selecionados) ficara a cargo da Diretoria de Educagao a Distancia - DEaD/PROEN e da
Coordenadoria da Universidade Aberta do Brasil no IFSULDEMINAS, ficando os servidores
lotados nestes e/ou vinculados a estes setores nomeados como constituintes da Comissao
do Processo Seletivo, a saber: Evandro Moreira da Silva (SIAPE: 2225564), André Luigi
Amaral Di Salvo (1793017) e Nathalia Luiz de Freitas (1825426).

1.3 Poderédo participar do processo seletivo servidores do quadro permanente do
IFSULDEMINAS e PUBLICO EXTERNO (Incluindo Professores Substitutos).

1.4 As datas e prazos vigentes para este Edital encontram-se no cronograma do Anexo |,
sendo que a Comissao do Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alteragdes
neste cronograma e informa-las por meio de publicagdes na pagina do edital, mantidos
sempre 0s prazos de 24 horas para interposigao de recursos.

1.5 Duvidas, solicitagbes de esclarecimentos, impugnag¢des e informagdes poderdao ser
encaminhadas para o e-mail editais.ead@ifsuldeminas.edu.br, sendo que nenhuma outra
fonte de informagbes sobre este edital, que n&o seja o seu proprio texto ou emitidas por
outros meios que nao seja o enderego eletrbnico supracitado, ndo serdo validadas ou
aceitas pela Comissdo do Processo Seletivo para fins de contestacao, recursos ou outras
demandas dos candidatos.
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2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGOES GERAIS PARA
PARTICIPAGAO

2.1 As vagas estdo distribuidas e especificadas conforme o Quadro 1 do Anexo Il do
presente edital, que contempla o detalhamento de remuneracgdo, carga horaria semanal,
forma de cumprimento da carga horaria, requisitos minimos para concorréncia e demais
dados.

2.2 Todas as informagdes sobre atribuicbes a serem desempenhadas pelos bolsistas
selecionados por este edital estdo dispostas no Anexo IV.

2.3 Em atendimento a Portaria CAPES n° 309/2024, o presente certame passa a reservar
30% das vagas existentes as pessoas PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
(PPPIQ), PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) e PESSOAS TRANSGENERO E TRAVESTI
(PTT).

2.4 Os candidatos que se enquadrem na politica de acbes afirmativas, se optarem por
participar na condigdo de pretendentes as vagas reservadas, DEVERAO apontar na
inscricdo, em campo especifico, a opcao por participagdo dentro da politica de vagas
reservadas.

2.5 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas, em caso de
classificacdo e convocacgdo, para serem vinculados ao programa, deverdo realizar a
comprovacgao dos requisitos de acordo com a legislagao pertinente.

3. DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo se darda em duas fases, de natureza eliminatdria e classificatoria,
sendo a primeira fase declaratdria, em que os candidatos fardo o preenchimento de dados e
anexacao de documentos via formulario eletrénico; a segunda fase constara da analise dos
documentos enviados pelos candidatos, compondo uma Prova de Titulos, com os quesitos
de pontuacdo T1 e T2, e uma Prova de Experiéncia Profissional, com os quesitos de
pontuacdo E1, E2 e E3, no valor total de 100 pontos.

3.2 Na PRIMEIRA FASE do processo seletivo, o candidato devera efetuar sua solicitagdo
de inscricdo, via formulario eletrénico, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I),
realizando o preenchimento dos dados pessoais e declaracdes solicitadas, anexando os
documentos comprobatérios de acordo com os perfis de Requisitos Minimos para
concorréncia (Anexo Il) e o quadro de pontuacao (Anexo lll), em que constam os quesitos
de pontuagao da Prova de Titulos (T1 e T2) e da Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2
e E3), seguindo estritamente as normas do edital e as instrugcoes do formulario
eletrénico de inscrigdo.

3.3 Ainda na PRIMEIRA FASE, ao final do periodo de inscri¢gdes, sera publicada, em data
prevista no Cronograma (Anexo l) uma lista preliminar de todos os candidatos que



solicitaram inscricdo e suas respectivas pontuagdes declaradas, sem que a Comissao tenha
realizado qualquer analise das documentagdes enviadas.

3.4 Apods a publicagéo da lista preliminar de candidatos inscritos e pontuagéo declarada,
havera um periodo de recursos para que cada candidato possa identificar possiveis
inconsisténcias ou divergéncias existentes na publicagdo em relagado a sua inscricdo ou a
sua pontuacgdo declarada, sendo que, qualquer informagdo apenas sera retificada em caso
de erro por parte da Comissao do Processo Seletivo €, em nenhuma hipétese, por incorreto
preenchimento do formulario eletronico por parte do candidato. Apds a analises dos
recursos, se necessario, a Comissado do Processo Seletivo publicara uma lista consolidada
dos inscritos e suas respectivas pontuagdes declaradas.

3.5 Na SEGUNDA FASE do processo seletivo sera realizada a analise documental dos
candidatos mais bem posicionados. Nessa analise, poderdo ocorrer reposicionamentos ou
desclassificagbes, conforme as regras deste edital, até que se chegue ao total de 15
(QUINZE) candidatos classificados por curso. Os demais candidatos nao terdo seus
documentos analisados, ndo sendo homologados no resultado final.

3.6 Apos analise documental, a Comissao do Processo Seletivo publicara, em data prevista
no Cronograma (Anexo I), uma lista com os 15 (QUINZE) candidatos mais bem
posicionados por curso, respeitando-se 0s prazos recursais, para a publicacdo de uma lista
consolidada com a homologagéao dos classificados.

3.7 Na SEGUNDA FASE do processo seletivo, toda a pontuag¢ao do candidato nas referidas
provas sera aferida pela Comissdo do Processo Seletivo com base nas documentacdes
enviadas por meio do formulario eletrénico de inscrigdo a partir das declaracbes fornecidas
pelo préprio candidato no ato da inscrigao eletrénica.

3.8 Para a andlise documental do processo seletivo, o candidato que tiver sua
documentagdo analisada e que, na Prova de Titulos (T1, T2 e T3) ou na Prova de
Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3), ndo comprovar, na documentagdo enviada, a
pontuacao declarada no formulario eletrbnico de inscricdo, tera sua pontuagao revista, para
menos, de acordo com a documentacao apresentada.

3.9 Em nenhuma hipétese havera revisdo da pontuagdo para mais, além do que fora
declarado pelo candidato no formulario de inscricdo, mesmo que haja documentos
anexados que possam ensejar tal acdo, uma vez que preencher corretamente o formulario
de inscricdo é responsabilidade exclusiva do candidato.

3.10 A pontuacdo do candidato em cada quesito da Prova de Titulos e de Experiéncia
Profissional sera aferida levando em consideracdo unicamente os documentos anexados
exclusivamente no campo do formulario eletrénico especifico para o quesito de
pontuagcao em questao, sendo que a Comissao levara em consideragido apenas o que foi
anexado em cada campo correspondente, sobretudo o que diz respeito aos documentos
comprobatérios de atendimento ao perfil da vaga - que devem estar exatamente no
campo correspondente disponibilizado no formulario - e nos documentos das provas de
Titulos e Experiéncia Profissional, que serdo analisados de maneira restrita ao campo
correspondente ao quesito no formulario eletronico.



3.11 E vedado ao candidato, para a contagem de tempo de Experiéncia Profissional,
apresentar dois ou mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, excetuando-se
0s casos em que os vinculos sejam referentes a atuacgdes de diferentes naturezas e para
pontuacdo em diferentes quesitos na Prova de Experiéncia Profissional.

3.12 E vedado ao candidato, para a contagem de tempo de Experiéncia Profissional
apresentar um mesmo comprovante para pontuar em diferentes quesitos.

3.13 Nao serao considerados para fins de pontuacido na Prova de Experiéncia Profissional:

a) Tempo de estagio ndo remunerado ou estagio obrigatério;
b) Tempo de monitoria.

3.14 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade;
b) Maior pontuagédo na Prova de Experiéncia Profissional;
¢) Maior pontuagéo na Prova de Titulos.

3.15 Para fins de esclarecimento publico dos critérios de desempate, a Comissao do
Processo Seletivo podera publicar, por ocasido da divulgacdo dos resultados, a data de
nascimento dos candidatos.

3.16 Candidatos que tenham atuado como bolsistas nos programas de Educagao a
Distancia do IFSULDEMINAS nos ultimos dois anos e tenham obtido resultado insatisfatério
na avaliagdo de desempenho ou que por meio de outros registros comprove-se o nao
cumprimento das atribuicbes inerentes a fungcdo e/ou tenha sido dispensado pela
inobservancia das orientagdes e normas estabelecidas para a execugao do programa ou
pela inexecucéo total ou parcial do objeto do vinculo, ndo serdo classificados, sendo que,
caso tal situacido seja observada somente apds a classificacdo do candidato no processo
seletivo, o IFSULDEMINAS se reserva o direito de ndo convoca-lo e/ou nédo proceder a
vinculagdo do mesmo ao programa.

3.17 Além dos casos previstos em itens especificos deste edital, sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

c¢) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

3.18 Serao considerados documentos de identificacao para efeito de inscrigdo: Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas,



Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como
documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira
Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97.

3.19 Para comprovacao de atendimento a habilitacdo minima para concorréncia e para
comprovagdo da Prova de Titulos (T1, T2 e T3) serdo aceitos diplomas ou certidoes
emitidas pelas Instituicoes de Origem atestando que o candidato concluiu o curso e
que o diploma encontra-se em fase de expedi¢dao, ndo sendo aceitos para tal
comprovacgao histéricos escolares ou atas de defesa que nao tragam informagéo expressa
de que ndo ha pendéncias para a obtencao do diploma, sendo que quaisquer documentos
que nao estejam em conformidade com o disposto neste item sdo passiveis de serem
desconsiderados pela Comissao do Processo Seletivo.

3.20 Para comprovagéo da Prova de Experiéncia Profissional (E1, E2 e E3) serdo aceitos
0s seguintes documentos:

a) Declaragao originalmente fisica e digitalizada, desde que possua identificagdo completa
da instituicdo, nome completo e cargo do signatario, bem como assinatura, carimbo e
canais de contato da instituicio emitente para caso de necessidade de verificagdo de
autenticidade.

b) Declaragédo nato digital que possua identificagcdo completa da instituicdo, nome completo
e cargo do signatario com instrumento de autenticacdo correspondente, tais como cdédigos
de verificagao ou outros;

c) Relatério de bolsas recebidas extraido do site do FNDE, constando a fungédo a ser
comprovada;

d) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o
numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem a natureza do trabalho e o respectivo periodo de trabalho, desde que as
informagoes contidas no documento sejam absolutamente claras quanto a
experiéncia a ser comprovada.

3.21 Nao serao aceitos como comprovantes de Experiéncia Profissional:

a) Autodeclaracdes ou declaracgdes, atas e certiddes assinadas pelo proprio candidato ou
quaisquer tipos de documentos cujo emitente seja o préprio candidato;

b) Cépias de quaisquer contratos - mesmo que sejam contratos firmados no ambito do
IFSULDEMINAS - ou contratos de trabalhos que ndo sejam os da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

d) Extrato de recebimento de Bolsas que ndo sejam os descritos na alinea “c” do item 3.20
deste edital;

c¢) Holerites;

d) Copias de Curriculo Lattes;

e) Portarias;

f) Termos de Cooperacao ou Termos de Compromisso;

g) Quaisquer declaragbes que ndo estejam em total acordo com o descrito no item 3.20
alineas “a” e “b”.



3.22 Para comprovacao de Experiéncia Profissional em Educagao a Distancia (quesito
E1), o comprovante deve citar expressamente esta modalidade. Nado havera, sob
nenhuma hipoétese, qualquer presungao por parte da Comissao do Processo Seletivo de que
quaisquer comprovantes que nao sejam claros se trata da EaD, mesmo que expedidos pelo
IFSULDEMINAS.

3.23 Nos quesitos E1 e E3 da Prova de Experiéncia Profissional, a documentacgéo
comprobatdria deve apresentar a data de inicio e término dos trabalhos no formato
completo (dia/més/ano) ou, no minimo, formato més/ano, sendo que, neste caso, sera
considerado o ultimo dia do primeiro més e o primeiro dia do ultimo més para cémputo do
tempo de atuagao.

3.24 No quesito E1 da Prova de Experiéncia Profissional, os comprovantes devem citar
expressamente: Tutoria ou Tutor em EaD, ou, Professor Mediador ou Mediagdo em EaD,
sendo que nenhuma atribuicdo diferente das mencionadas sera considerada para fins de
pontuacdo, mesmo que seja fungdo na Educacdo a Distancia. Nao havera, sob nenhuma
hipétese, qualquer presuncao por parte da Comissao do Processo Seletivo de que outras
atividades diversas na EaD incluem “Tutoria” ou “Mediagao”.

3.25 Para serem validados, todos os comprovantes enviados precisam ser absolutamente
claros quanto a informagao solicitada, inclusive o periodo de atuagao profissional a ser
comprovado. A Comissdo do Processo Seletivo fara as analises de forma objetiva, levando
em conta apenas o que esta previsto do Edital, sobretudo quanto ao quadro de pontuacéo,
e, nenhuma informacdo complementar, além do que estiver escrito no documento
originalmente apresentado, sera considerada.

3.26 Todos os documentos enviados devem estar no formato .PDF e com tamanho maximo
de 2MB. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacao
fora dos padrdes determinados. A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por envios de arquivos corrompidos.

3.27 Caso haja duvidas quanto a veracidade das cépias de documentos, quanto as
informacdes referentes a titulacdo, quanto a informagdes referentes a experiéncia
profissional, ou ainda, caso haja documentos ilegiveis, a Comissao do Processo Seletivo os
desconsiderara, realizando a corre¢ao da pontuacéo declarada pelo candidato.

3.28 As publicagbes referentes a este edital serdo realizadas no enderego eletrbnico
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-ensino/ead/editais-ead-geral
devendo o candidato acessar a pagina especifica do edital correspondente, tendo como
referéncia a numeragao do mesmo.

4 DAS INSCRIGOES E REGRAS DE ENVIO DA DOCUMENTAGAO

41 As solicitagbes de inscricbes sao gratuitas e deverdo ser encaminhadas
impreterivelmente nos prazos descritos no cronograma (Anexo ), exclusivamente via
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo disponivel no endereco eletrdnico
https://forms.gle/aVXKKE3DmxSkFbks7, a partir de uma conta de e-mail pertencente ao
candidato na empresa de servigos virtuais “Google”. O candidato fara o preenchimento de
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seus dados, dos campos em que declarara seus titulos e experiéncia profissional previstos
no Quadro do Anexo lll, para fins de pontuagao nos quesitos T1, T2, E1, E2 e E3, anexando
os documentos pessoais solicitados, os documentos comprobatérios da habilitagdo minima
para a vaga e os documentos comprobatérios de titulagdo e experiéncia profissional
declarados, tendo cada um destes um campo especifico para isso.

4.1.1 Nao sera aceita inscricdo efetuada fora dos prazos estabelecidos no Cronograma
(Anexo I), mesmo que o formulario eletrénico, por razdes de ordem técnica, esteja aberto
para preenchimento fora do prazo estipulado.

4.1.2 Nao sera aceita inscricdo em que o candidato nao tenha anexado no campo
correspondente a comprovagdo dos requisitos minimos para concorrer a vaga, nao
sendo, em nenhuma hipétese, considerados documentos porventura anexados nos campos
T1, T2 e T3 para fins de deferimento de inscricdo, mesmo que os diplomas apresentados
sejam rigorosamente os mesmos.

4.2 Para ter sua inscrigao deferida e participar da SEGUNDA FASE do Processo Seletivo,
os candidatos deverdo comprovar atendimento a habilitagdo minima de cada vaga,
conforme o Quadro 1 (Anexo Il), e anexar sua documentagdo comprobatdria seguindo
estritamente as regras do edital.

4.3 Por ocasidao da solicitacdo de inscricdo, o candidato devera anexar ao formulario
eletrénico, parte por parte, e conforme as orientagdes do formulario, toda a documentacao
requerida, sendo que todos os documentos anexados deverao estar no formato PDF e cada
campo do formulario tera suporte para apenas um arquivo.

4.4 Em cada campo do formulario eletrbnico, o candidato devera anexar apenas o0s
documentos relativos as informagdes daquele campo especifico, sendo que o excesso de
documentos ou documentos nédo relacionados as informacdes especificas do campo em
questao poderao resultar em impossibilidade de analise por parte da Comissao do Processo
Seletivo, invalidagdo da pontuagcao declarada pelo candidato e/ou indeferimento da
inscrigao.

4.4.1 Caso a forma de envio e de composi¢ao da documentagao nao obedecga estritamente
as normas constantes nos itens acima e nas instrugdes disponiveis no formulario eletrénico
de inscrigcdo, a inscricao do candidato sera indeferida.

4.4.2 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do Formulario
eletrénico de inscricdo, no qual devera responder os dados solicitados nos espacos
indicados e anexar corretamente os documentos comprobatérios.

4.6 Durante o periodo de inscricées definido pelo Cronograma do Edital, o candidato podera
retificar sua inscrigao, procedendo novo preenchimento do formulario eletrénico, seguindo
todas as etapas do mesmo. A Comissao do Processo Seletivo considerara como definitiva a
ultima inscricao realizada para cada vaga pretendida.



4.6.1 Nao sera permitido a qualquer candidato realizar retificacao de inscricio, alteracao de
pontuacao declarada ou envio de documentos faltantes na fase de recursos.

4.7 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
serdo causa de desclassificacdo do candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscri¢cao e participagao no certame e, consequentemente,
seu vinculo ao Programa, se este ja estiver estabelecido.

4.8 Em nenhuma hipdtese sera aceita qualquer inscricdo que nao seja realizada por meio
do preenchimento do formulario eletrénico, bem como nenhum documento podera ser
enviado por outro meio.

5 DOS RECURSOS
5.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 24

horas a contar da publicagdo dos resultados, através do endereco eletrbnico
editais.ead@ifsuldeminas.edu.br.

5.2 Para que o recurso seja aceito, o candidato devera mencionar seu home completo, o
numero do edital de concorréncia e o codigo da vaga de concorréncia (informado nos
quadros do Anexo II).

5.3 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado
pela Comissao do Processo Seletivo.

5.4 Para fundamentar o recurso, ndao sera aceito, sob qualquer pretexto, a anexagao de
documentos nd&o apresentados no ato da inscricdo para o certame, nem o reenvio de
documentos que porventura tenham sido corrompidos ou estejam ilegiveis.

5.5 Os recursos devem versar apenas sobre equivocos ou erros cometidos pela Comissao
do Processo Seletivo na operacao dos trabalhos, sejam relacionados aos recursantes ou a
outrem, uma vez que 0s recursos nao sao instrumentos de corregao de erros dos proprios
candidatos recursantes.

5.6 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso julgado e ndo cabera recurso contra
o resultado final.

6 DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

6.1 A convocacdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo e as
normas da Lei n° 12990 de 9 de junho de 2014 e ocorrera conforme demanda do
Programa. Os candidatos classificados além das vagas previstas formardo um cadastro de
reserva e poderao ser convocados a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital.

6.2 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a
convocacao e vinculagao imediata, mas apenas a expectativa de ser convocado e vinculado
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a partir da consolidacado da necessidade de preenchimento da vaga prevista, sendo que a
concretizagdo deste ato fica condicionada a formacdo de turmas pelas demandantes, ao
cronograma de oferta das disciplinas dos cursos, a disponibilidade or¢gamentaria e ao
interesse da administragao publica.

6.3 A convocagao do candidato, bem como toda comunicacao da Instituicio com o mesmo,
sera realizada oficialmente pelo e-mail cadastrado no Formulario Eletrénico de Inscrigo,
sendo o candidato responsavel por informar um endereco eletrdnico valido. Caso nao haja
resposta em um periodo de até 48 horas, o candidato sera considerado desistente e
desclassificado do processo seletivo.

6.4 Sera realizada reunido e capacitacdo para os classificados convocados, sendo que o
candidato ausente (independente do motivo) sera automaticamente considerado desistente,
convocando-se o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacdo da lista de
cadastro reserva.

6.5 O candidato selecionado podera sera convocado, a qualquer tempo, a apresentar as
versdes originais ou autenticadas dos documentos anexados na inscricdo do processo
seletivo, sendo que a nao apresentacdo no tempo determinado acarretara sua
desclassificagao, ou, se ja houver vinculo com o programa, o encerramento do mesmo.

7 DAS ATRIBUIGOES, DO VINCULO E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA NO
PROGRAMA

7.1 As atribuicdes do bolsista selecionado estao dispostas no Anexo IV deste edital.

7.2 A execucédo das atividades e o recebimento da bolsa ndo gera vinculo empregaticio com
o IFSULDEMINAS, nos termos da Portaria MEC/SETEC n° 19, de 12 de abril de 2023, que
regulamenta o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

7.3 Para o caso de servidores do IFSULDEMINAS, a participacdo como bolsista no
programa do presente edital ndo implicara em redugao das atividades ou da carga horaria
de atividades normalmente desempenhadas pelo mesmo em sua unidade de lotag&o.

7.4 A permanéncia do bolsista no programa estara sujeita a avaliagédo pedagdgica periddica,
realizada pela Coordenagao de Curso e Coordenagao de Tutoria do programa, ao longo do
periodo de vinculo do bolsista, devendo o bolsista apresentar Relatério Mensal de
Atividades a ser definido pela Coordenacao de Tutoria.

7.5 Bolsistas que obtiverem resultado insatisfatério na avaliagido de desempenho ou que por
meio de outros registros comprove-se o nao cumprimento das atribuicdes inerentes a
funcdo e/ou inobservancia das orientacdes e normas estabelecidas para a execucdo do
programa ou inexecucdo total ou parcial do objeto do vinculo serdo desligados do
programa, sendo que o IFSULDEMINAS se reserva ao direito de ndo convoca-lo em caso
de participagdo em editais futuros, por um periodo de 2 (dois) anos, a contar da data de
desligamento.



7.6 O exercicio das atividades e pagamento dos beneficios estdo condicionados a
continuidade ou efetivagao da oferta dos cursos e a disponibilidade orcamentaria, estando o
candidato ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso
devido a alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo bolsista vinculado
serdo igualmente suspensas, bem como os pagamentos de bolsa.

7.8 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base as Leis n° 11.273/2006, n° 11.502/2007 e Portaria CAPES n° 133/2024 com
outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente
admitido em regulamentagédo propria, sendo que o bolsista vinculado também devera
observar as normas internas da Instituicdo quanto ao acumulo de bolsas.

7.8.1 O IFSULDEMINAS e a Coordenacado UAB nao se responsabilizam junto a CAPES por
bolsistas em situagdo de acumulo que n&o sigam as determinagdes legais dispostas no item
7.8. Nesses casos, 0s proprios bolsistas deverao responder pelos seus atos, inclusive no
que se refere a eventual devolugao parcial ou total de bolsas recebidas durante o periodo
de acumulo.

7.9 Para ser e permanecer vinculado como bolsista no programa o candidato devera
cumprir os seguintes requisitos:

a) Nao estar em gozo de licenca e/ou afastado de suas atividades profissionais;

b) Nao possuir reducdo de carga horaria para fins de capacitacdo para funcionarios do
servigo publico federal;

c) Nao exceder 60 horas de trabalho semanal;

d) Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcéo;

e) Disponibilidade para gravar videos e participar de webconferéncias;

f) Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a
Internet e no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, webconferéncias via Google Meet, entre outros;

g) Disponibilidade para atender as convocacgdes da Diretoria de EaD do IFSULDEMINAS,
da Coordenacdo Geral e Adjunta a UAB, da Coordenacdo de Curso e Coordenacao de
Tutoria UAB do IFSULDEMINAS.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 anos a partir da homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2 Impugnagdes ao presente edital podem ser remetidas, até a data prevista no
cronograma (Anexo |) para o endereco eletronico diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br.

8.3 A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento de todo o conteudo deste edital e
Seus anexos, suas respectivas normas, a concordancia com todas elas e o compromisso de
cumpri-las.


mailto:diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados e
eventuais retificagdes do presente edital, publicados na pagina de editais da Diretoria de
EaD do IFSULDEMINAS, no endereco eletrénico:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-ensino/ead/editais-ead-geral.

5.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Pouso Alegre, 15 de julho de 2025

Cléber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pro-reitoria-ensino/ead/editais-ead-geral

EDITAL 201 DE 15 DE JULHO DE 2025

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM TUTORIA A DISTANCIA NO CURSO
DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM EDUCAGAO INCLUSIVA PELO SISTEMA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS - CAMPUS MACHADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

Quadro 1 - Datas e eventos previstos para a realizagdo do Processo Seletivo para
contratacdo de tutores a distancia pelo Sistema UAB no IFSULDEMINAS, Pouso Alegre,
2025.

Evento Datas
a | Publicagao do Edital 15/07/2025
b | Impugnacéo Até 21/07//2025 as 17:00
c | Inscrigbes 15/07/2025 a 31/07/2025 até as

14:00
d | Divulgagéo da Lista de Inscritos e pontuagao declarada 01/08/2025
e | Recursos contra a Lista de Inscritos e pontuagéo declarada 02/08/2025 até as 23:59
f | Divulgagdo do Resultado Final da Lista de Inscritos e pontuagéo 07/08/2025
declarada e do Resultado Preliminar da analise de pontuagéo

g | Recursos contra o Resultado Preliminar da andlise de pontuacao 08/08/2025 até as 23:59
h | Homologagéo do Resultado Final 11/08/2025
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS E ESPECIFICAGOES

Quadro 1 - Cédigo e informagdes gerais das vagas destinadas ao Processo Seletivo para contratagéo de tutores a distancia pelo Sistema UAB no
IFSULDEMINAS, Pouso Alegre, 2025.

el i Modalidade de Bolsa e Curso N° de vagas* Habilitagao Minima Cala Horgya Valor da Bolsa***
Vaga Semanal
UAB-01 |Tutor a distancia no curso de Pés-Graduagao em Educagao Inclusiva 06 + CR Licenciatura em Pedagogia 20 horas R$ 1.100,00

* Em atendimento a Lei n° 15.142/2025, o presente certame passa a reservar 30% das vagas existentes as pessoas pretas, indigenas e quilombolas.

** A carga horaria sera cumprida de forma virtual, sendo 4 (quatro) horas cumpridas aos sabados e as demais distribuidas ao longo da semana, nao ultrapassando 6
(seis) horas de atividades diarias.

*** O pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia direta aos beneficiarios, por meio de crédito em conta bancaria, de acordo com as orientagées estabelecidas
pela Capes.

CR - Cadastro de Reserva
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ANEXO Ill - QUADRO DE PONTUAGAO DAS PROVAS DE TiTULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Quadro 1 - Itens de pontuacdo previstos no Processo Seletivo para contratacido de tutores a distancia pelo Sistema UAB no IFSULDEMINAS,
Pouso Alegre, 2025.

Quesito S’e Descricao Pontuagao Pon’tu_agao
Pontuacgao Maxima
- Pds-Graduacéo Lato Sensu em qualquer area 5 pontos 10
- . Pés-Graduacao Lato Sensu na Area de Educacéo Inclusiva 10 pontos
rova de
Titulos T2 Diploma de Curso de Pds-Graduacéao Stricto Sensu reconhecido Mestrado - 10 pontos
pelo MEC Doutorado - 15 pontos 15
E1 Experiéncia profissional em Tutoria ou Professor Mediador em 1 ponto por més 40
Cursos EaD. (maximo 40 meses)
Ezrz‘r’iaé::ia E2 Experiéncia profissional como docente titular de disciplina na EaD 1 ponto por disciplina ou oferta o5
Pr:fissional (exceto tutor ou professor mediador) (maximo 25 disciplinas ou ofertas)
E3 |Experiéncia profissional como docente na modalidade presencial 0’? ponto por mes 10
(maximo 20 meses)
TOTAL: 100
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES DO TUTOR A DISTANCIA - BOLSISTA NO PROGRAMA

Item 1 - Sao atribuigées do TUTOR A DISTANCIA:

a) Cumprir carga horaria de 20 horas semanais em regime remoto, sendo 4 (quatro) horas
cumpridas aos sabados e as demais distribuidas ao longo da semana, nao ultrapassando 6
(seis) horas de atividades diarias;

b) Realizar as atividades tipicas de tutoria a distancia, conforme orientagdes da
Coordenacao de Curso e Coordenacgao de Tutoria;

c) Manter regularidade de acesso e atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
com intervalos de no maximo 24 (vinte e quatro) horas entre as interagdes, e responder as
duvidas dos estudantes dentro do mesmo prazo;

d) Auxiliar os estudantes na realizagao das atividades do curso, promovendo sua autonomia
e esclarecendo duvidas sempre que necessario;

e) Mediar pedagogicamente a comunicagdo entre estudantes, professores e coordenacao
de curso, favorecendo a compreensao dos conteudos e o vinculo com o curso;

f) Apoiar o professor da disciplina no acompanhamento das atividades propostas e nas
interagdes com os estudantes no AVA;

g) Acompanhar e avaliar as atividades e avaliagdes dos estudantes no AVA, realizando
correcdes e oferecendo feedback coletivo e individualizado, com base nos critérios definidos
pela equipe docente, de forma clara, construtiva e motivadora;

h) Acompanhar e registrar a frequéncia e participacado dos estudantes no AVA, identificando
casos de evasao e informando a Coordenacédo de Tutoria;

i) Manter contato permanente com os estudantes, promovendo sua regularidade e
engajamento, realizando buscas ativas para aqueles com baixa participacdo ou auséncia
prolongada;

j) Estabelecer relagbes empaticas e motivacionais com os estudantes e demais
participantes do AVA, incentivando sua permanéncia e participacao ativa;

k) Manter contato articulado com os tutores presenciais, trocando informagdes sobre
frequéncia, participacao e dificuldades dos estudantes;

I) Encaminhar duvidas, dificuldades pedagdgicas e questbes administrativas a equipe
docente e as coordenacdes envolvidas;

m) Redigir relatérios mensais quantitativos e qualitativos sobre frequéncia, desempenho e
participacao dos estudantes, encaminhando-os a Coordenacéao de Tutoria;

n) Difundir aos estudantes as informagbes repassadas pela Coordenagdo de Curso,
Coordenacao de Tutoria e professores;



0) Zelar pela qualidade das interagbes no AVA, promovendo a ética, o respeito e o
cumprimento das normas institucionais;

p) Contribuir com sugestbes e devolutivas que promovam a melhoria continua dos
processos pedagogicos e da qualidade do curso;

q) Atender as convocagdes para participar de formacgao inicial, formagdo continuada e
reunides administrativas e pedagogicas, condicionadas a permanéncia no Programa;

r) Atender as convocagodes para participar de Aula Inaugural dos estudantes;

s) Atender a solicitagbes adicionais, ndo previstas neste item, feitas pelos Coordenadores
de Tutoria, de Curso ou Geral, desde que contribuam para a melhoria dos cursos.

Item 2 - Ao assumir a condi¢ao de bolsista, o candidato selecionado também estara ciente
de que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelos cursos e cumprir a
carga horaria semanal estabelecida, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do
Programa, bem como apresentar relatério mensal de atividades, para efeito de pagamento
da bolsa;

b) Devera comunicar com antecedéncia minima de 15 (quinze dias) a Coordenacao de
Tutoria, o interesse em desligar-se do Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua
substituicao;

d) Devera zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura
fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Devera acatar todas as orientagcbes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e
irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados.



